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Invitation til Visionsseminar 2015

Sezre e rmeel i neeste skridt i IlUG’s strategi- og organisationsudvikling.

Med ’Initiativ til organisationsudvikling 2015’ tog IUG i slutningen VE | 26 dler el @erne e dhy A & siarmeine,

af 2014 hul pé en stgrre organisationsmeessig udviklingsproces, som s ets) k2l (el 1 (4L R0 (15HO6) s ety

v ) o) i 7t et LG chefuierencls fume i e formdl at konkretisere organisationens strategi og fokusomréder
samtidig scette nye mél for fremtiden. for perioden 2015 = 2020

Effeiienivel svelsidenindledendaiiasemedibidiagitidieigagdeteds Visionsseminaret vil blive faciliteret af Lotte Asp Mikkelsen og
el EEr e SrelEki nser, @ e o lemmed il e iege < Johannes Nordentoft, begge radgivere i CISU (Civilsamfund i

Udvikling).

Tid: lardag d. 21. februar kl. 10:00 — 15:00
Sted: Sankt Annce Plads 16, 4. sal, 1250 Kegbenhavn K

Tilmelding: http://goo.gl/forms/Onb6q0pYA|Z

Sidste frist for tilmelding er mandag d.16. februar

NB! | tilfcelde af lokaleflytning, grundet mange tilmeldinger, adviseres deltagerne senest tre dage fgr arrangementsafvikling.
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http://goo.gl/forms/On6q0pYAjZ

Nedenfor kan du kort Icese om visionsseminarets hovedpunkter. | ugen op til visionsseminaret vil [IUG’s bestyrelse udsende et opleeg til seminarets

firepunktsplan, s& du vil veere i stand til at debattere p& et sagligt grundlag, og tillige bidrage med dine egne ideer til, hvordan IUG skal se ud i

fremtiden.

Visionsseminaret for strategi og fokusomréader 2015 — 2020
Indhold for visionsseminarets strategiarbejde:

*  Vision/Mission

*  Veerdigrundlag

* Indsatsomréader
*  Organisatoriske fokusomréder

Vision & Mission

Veerdigrundlag

Faglige indsatsomrader

\WAAVAV/

Organisatorisk
fundament /fokusomréader

Figur 1

Hvorfor skal vi have en strategi for IUG?

At have visioner og missioner er ikke nok, nér vi skal ggre teori
til praksis. Derfor gér vi nu i dybden med det formél at se pé
vores veerdigrundlag og indsatsomrdder, og ikke mindst
hvorledes vores organisation er i stand til at understgtte disse
(Se figur 1).

Jeres indsats og arbejde vil danne grundlag for bestyrelsens
preesentation af en fremtidig IUG strategi 2015 — 2020 ved
Generalforsamlingen i april, 2015.

Vores fremtidige handlinger og aktiviteter skal scettes i rammer
og udmentes i en klar strategi, sé vi har klare pejlepunkter og

opndr de gnskede mal, som vi scetter os.

Vel madt til IUG’s Visionsseminar 201 5!
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